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Statut Szkoly Podstawowej nr 1

Im. Tytusa Dzialynskiego

Rozdzial |

1) Postanowienia ogolne
§1

. Szkota Podstawowa nr 1 im Tytusa Dziatynskiego jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Szkota miesci si¢ w Korniku przy ul. Dworcowej 11.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Kornik z siedzibg w Korniku,

P1. Niepodlegtosci 1.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

§2

Czas trwania cyklu ksztatcenia, wiek uczniow oraz liczebnos¢ oddzialow ustalaja odrebne

przepisy.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

§3

Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.




§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Korniku nr 1,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Kornik,
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
w Korniku,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 1 w Koérniku,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 1
w Korniku,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczniéw
1 Szkoty Podstawowej nr 1 w Kérniku,
pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi,
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 w Koérniku,
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 1 w Korniku,
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
nr 1 w Koérniku,

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Librus,
ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),
ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia

1991 1. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).




Rozdzial Il

1) Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, W szczegdlnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§6

1. Szkota realizuje ponizsze cele:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o0 harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny,
ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami,
ksztattowanie 1 rozwijanie wsrdd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka | zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie,
ksztaltowanie wérod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu,
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,
upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy 0 zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,
formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob; ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$e,

11) rozwijanie umiejetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,




12) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

13) wszechstronny rozwdj 0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

14) wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

15) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

16) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

17) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

18) ksztattowanie umiej¢tnosci uczniow W zakresie wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

Cele, o ktorych mowa w paragrafie 6 punkcie 1 poprzedzajacym, szkota realizuje

w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:

1) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogbélnego dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania, poprzez
wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia
poprzez zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw zapewnianie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw,

4) ksztattowanie wérod uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i

spotecznych(w tym materialnych) uczniow,




6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

8) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

11) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

12) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

13) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

14) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego umozliwiajgcego pelny
rozwo6j umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

15) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

16) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

17) zorganizowanie stotowki szkolnej,

18) zorganizowanie swietlicy szkolnej dla ucznidéw klas O-111,

19) zorganizowanie opieki zdrowotnej,

20) wspoltprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi,

21) egzekwowanie obowigzku Szkolnego w trybie przepisow 0 postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.




Rozdzial |11

1) Organy szkoly
§7

1. Organami szkoty sg:

1)
2)
3)
4)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Szkoty. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci :

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz jednoosobowo reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla ucznidw, nauczycieli
1 pracownikow,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
gospodaruje s$rodkami finansowymi okre§lonymi w rocznym planie finansowym
1 ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za wtasciwg organizacje | przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen lub organizacji,
(w tym organizacji harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cia podstawowa szkoty do zadan

dyrektora nalezy w szczego6lnosci:




1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

nadzor nad tworzeniem planow pracy szkoty,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéow do Szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddzialow, przyspieszania lub odraczania obowigzku szkolnego,
zwalniania uczni6w z niektorych zaje¢ edukacyjnych,

sprawowanie kontroli realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

nadzorowanie pracy zespotow nauczycielskich,

kontrolowanie prawidtowosci dokumentowania pracy rady pedagogicznej,

10) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

11) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

4. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi wraz z okresleniem zakresu obowigzkow,
a takze trybu ich odwotania, po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej,

zatrudnia i zwalnia kierownika gospodarczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
szkoty,

okresla zakres zadan i odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbe¢dnych
warunkow,

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrgbnymi przepisami,




8)

administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

5. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych, porzadkowych, bhp i innych

wynikajacych z trwatego zarzadu, do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

organizowanie okresowych przegladow technicznych obiektow szkolnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

planowanie i organizowanie prac konserwacyjnych i robot remontowych,

10) prowadzenie Ksigzki Obiektu Budowlanego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.1., dyrektor szkoty jest uprawniony do

dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan W imieniu

1 na rzecz szkoty do wysokosci srodkéw finansowych pozostajacych do dyspozycji jednostki

zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych

srodkéw wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 5., dyrektor szkoty odpowiada

w szczegolnoscei za:

1)

rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty

zgodnie z rocznym planem finansowym,
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2)

3)

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robdt budowlanych ze $rodkow objetych rocznym planem
finansowy szkoty,

wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym z tytutu nadzoru nad realizacja okreslonych obowigzkéw w zakresie

rachunkowosci przez gldéwnego ksiegowego.

7. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§8

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,

wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg 0 formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

zatwierdza plany pracy szkoty,

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji ucznidéw,

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow,

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub opinii,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty,

11




10) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,
11) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
3. Szczegotowy zakres dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.
§9

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty,
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego,

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.0Opicke¢ nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.
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§ 10
1.W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajagce z przepisow prawa oraz

w szczeg6lnoscei:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom,

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

3) moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
§11

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organow o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. PoszczegoOlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag

bez zbednej zwtoki, nie poézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

5. Spory pomi¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

2) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow — strony

sporu,

3) 0 swoim rozstrzygnieciu Wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

13




6. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkotly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Rozdzial IV

1) Organizacja pracy szkoly

§ 12

1. Podstawg organizacji pracy szkotly stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom,
6) kalendarz roku szkolnego.
2. Podstawowsg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, tj. w klasach 1 —IlI,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, tj. w klasach IV - VIII; (w tym
w oddziale sportowym),
3) podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje jeden z wybranych programéw
tworzacych Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

4) szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.
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3. W szkole dziataja:

1) oddziaty przedszkolne,

2) oddzialy ogolnodostepne,

3) oddzialy sportowe.

4. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 13

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny funkcjonujacy zgodnie z przepisami oraz

wewngtrznym regulaminem.

2. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowag wychowania przedszkolnego uwzgledniajac

dzienny czas pracy oddziatu,

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole (gotowos¢ szkolna).

3.Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja

odrebne przepisy.

§ 14

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczeg6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

zaje¢ z doradztwa zawodowego,

zaje¢ etyki i religii,

zajec¢ edukacji zdrowotne;j
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2. Dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 15

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, ktorych terminy kazdorazowo okreslane sg

w kalendarzu roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
2. Liczbe uczniow w oddziale okreslajg oddzielne przepisy.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na wybranych zajeciach edukacyjnych wg odrebnych

przepisow.
§ 17

1. Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Wychowawca, wspierany jest przez drugiego nauczyciela zwanego drugim wychowawca,
wyznaczonego przez dyrektora szkoly.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego, o ile nie zajda

szczegodlne okolicznosci .
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10.

§ 18

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony dla
danej klasy.

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach, w szczegdlnosci w
placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢.
Niektore zajecia edukacyjne lub pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek,
zaje¢ terenowych, lekcji specjalistycznych (muzealnych, teatralnych, filmowych itp.).
Szczegotowe wytyczne dotyczace wycieczek zawarte sa W odrebnych przepisach
i szkolnym regulaminie wycieczek.

Uczen, nie uczestniczacy W zajeciach z klasg, zobowigzany jest do pracy wtasnej w miejscu
ustalonym przez dyrektora szkoty

W bibliotece szkolnej funkcjonuje strefa chillout, w ktorej uczniowie klas IV — VIII mogg przebywac

w czasie wolnym od zaj¢¢, pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

§ 19

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu przez caty rok szkolny.

2. W szkole funkcjonuje szkolne kolo wolontariatu, ktérego dzialania okresla regulamin

szkolnego kota wolontariatu.

3.Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow 0 dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat,

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi

dzialaniami w ramach wolontariatu,
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4) udostgpnianie (W miar¢ mozliwosci) pomieszczen Sszkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka jest:

1)
2)
3)

interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolna,
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3.Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie = materialow
bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiorow biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych,

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrédet informac;ji 1 bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

ksztattowanie ich  kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych

i informacyjnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych, spotkan, wieczorkow poetyckich itp.

4. Szczegodtowe wytyczne dotyczace biblioteki zawarte sa w szkolnym regulaminie biblioteki.
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§21

1. Szkota prowadzi swietlice.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci, w szczegolnosci

rozwijajace zainteresowania.

3. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin swietlicy szkolnej.

§ 22

1.Szkota prowadzi stotowke.

2.Szkota zapewnia mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego

gorgcego positku dziennie w stotowce szkolne;.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie,

2) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. ZamoOwienie 1 optaty za obiady dokonuje si¢ poprzez elektroniczny system zamawiania

positkow.

5.Zasady zachowania i korzystania ze stotoéwki okresla szkolny regulamin stotowki.
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ROZDZIAL V

1) Organizacja, formy i sposoby swiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23

1. W celu wspierania rozwoju uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty 1 Srodowisku lokalnym. Szkota organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) pedagog specjalny
c) psycholog szkolny,
d) logopeda,

e) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy w

formie:

1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacja, logopedia,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
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7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

6. Przyjmuje si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow uczniéw o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane:

1) dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba w formie pisemnej, przekazuje rodzicom
informacje o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

2) rodzic/opiekun prawny ma prawo do wyrazenia zgody/odmowy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku. Wyrazenie zgody/odmowy w formie

pisemnej.

7. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Puszczykowie oraz jej filig
w Koérniku, a takze z innymi placoéwkami wspierajgcymi organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Szkota moze przyjmowac studentow wyzszych szkot ksztalcacych, nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty, a

szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola.

10. Zadania specjalistow i nauczycieli regulowane sa odrebnymi przepisami prawa.
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Rozdzial VI

1) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
Szkotg¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu,
w oparciu o wlasciwg samooceng i1 rzetelng informacje.

. System okresla role i zadania osob uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Adresatami dziataf sg: uczniowie, ich rodzice i nauczyciele.

. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, stanowi
zatacznik do Planu Pracy Szkoty.

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Puszczykowie oraz jej
filig w Korniku, a takze z innymi placowkami wspierajacymi ucznidow w wyborze dalszej

drogi ksztatcenia.

Rozdzial VII

1) Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracji i pracownikéw gospodarczych.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.
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4. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki,

5) stosowanie w pracy metod aktywizujacych zapewniajacych efektywng nauke,
poprzez dziatanie, wspierajace rozwdj i zainteresowania uczniow,

6) wdrazanie uczniow do Krytycznego myslenia, filtrowania informacji z udziatem nowoczesnych
narzedzi informacyjnych.

7) doskonalenie zawodowe

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby psychofizyczne uczniow,

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej dostosowane
do potrzeb uczniow danego oddziatu, sSrodowiska lokalnego,

3) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow,

4) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-uczen
uczen-nauczyciel, uczen-rodzic, nauczyciel-rodzic,

5) wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota.
7. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

23




3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicéw, nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

8. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)
4)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob
ze szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie
dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

24




5)

6)

7)

1)
2)
3)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:

a) udzielana pomocy uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

b) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegllnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow,
dbatos¢ o stan ksiegozbioru,
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

10. Wychowawcy swietlicy szkolnej realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizowanie pomocy W nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,

organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz inne formy aktywnosci fizycznej,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

11. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Doradca zawodowy:

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
i VIII,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzicow W dziataniach doradczych, udost¢pnianie informacji
i materiatow do pracy z wlasnym dzieckiem,

planowanie 1 prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow

przedmiotowych;
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10) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw

1 funkcjonalnosci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawece lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

13.Zadania n-la wspotorganizujacego proces ksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolpraca z nauczycielem prowadzacym - nauczyciel wspolorganizujacy
uczestniczy w zajgciach, pomaga w adaptacji materiatu, wyjasnia polecenia 1
wspiera ucznia w procesie uczenia si¢.

dostosowanie metod i form pracy - dostosowuje metody nauczania, materiaty
dydaktyczne 1 formy aktywnosci do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia,
np. poprzez tworzenie materiatow z wieksza czcionka, uzywanie obrazkowych
instrukcji.

wsparcie w funkcjonowaniu w grupie - pomaga uczniowi w nawigzywaniu relacji
z rowie$nikami, radzeniu sobie w sytuacjach spotecznych i1 budowaniu poczucia
wlasnej wartosci.

wspotpraca z rodzicami - utrzymuje regularny kontakt z rodzicami, informuje o
postepach ucznia, udziela wsparcia 1 porad.

prowadzenie dokumentacji - prowadzi dokumentacj¢ pracy z uczniem, w tym
dziennik zaj¢¢, plany rewalidacji indywidualnej, arkusze obserwacji.

udzial w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - uczestniczy w
planowaniu i wdrazaniu dzialan wspierajagcych ucznia, np. w ramach IPET
(indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny).

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych - jesli posiada odpowiednie kwalifikacje,

prowadzi zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne.

Praca nauczyciela ksztalcenia specjalnego laczy funkcje dydaktyczna, opiekuncza i

wychowawcza w stosunku do uczniéw z SPE oraz wsparcie pracownikéw danej placowki

o$wiatowe]j w realizacji ich obowigzkow.

14. Pracownicy administracji i pracownicy gospodarczy:

1)

szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i gospodarczych
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2) zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy,

3) w szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektorow,

b) glownego ksiggowego,
4) liczba stanowisk wicedyrektorow okreslana jest co roku w arkuszu organizacji szkoty,

5) zakres zadan, obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektorow

1 pracownikow szkoty, ustala dyrektor szkoty,

6) szczegdlowy zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
szkoty.

Rozdzial VIII

1) Prawa i obowigzki uczniow
§ 26

1. Prawa ucznia wynikajg z:
1) Konstytucji,
2) Konwencji o Prawach Dziecka,
3) Prawa Oswiatowego,
4) Deklaracji Praw Dziecka.

2. Pracownicy szkoly w szczegdlnosci zapewniaja ochrone praw uczniow poprzez realizacje
powyzszych przepisow oraz zapisOw zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przyjetych w szkole.

3. Uczen oddziatu klasowego oraz przedszkolnego ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) Kkorzystania z pomieszczen Sszkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w  przypadku trudnosci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

19) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

4. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

7. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

8. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

9. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

10. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ na zajeciach edukacyjnych,
systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i dodatkowych wybranych przez siebie zajgciach,
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow szkoty
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym, kolezankom i kolegom,

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji.
troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad. Za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sa osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych 1 klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych,

dbania o swoje rzeczy w szkole,
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18.

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje, kolezanek i kolegow,

12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o adekwatny ubior,

13) na czas zaj¢¢ lekcyjnych odktada¢ telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne do

wyznaczonego przez nauczyciela miejsca,

14) przestrzegaé regulamin biblioteki szkolnej w czasie korzystania ze strefy wypoczynku (chillout)

Uczniom nie wolno:

1) wychodzié¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i odtaczac si¢ od grupy;
2) rejestrowaé przy pomocy urzadzen (telefonow, zegarkow itp.) obrazow i dzwickow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,
3) uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen bez zgody nauczyciela,
4) zaprasza¢ obcych osob do szkoty,
5) przebywa¢ w szkole pod wptywem substancji psychoaktywnych, narkotykow
i alkoholu,

6) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

2) Stroj szkolny

§ 27

Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju adekwatnego do pogody, sytuacji i miejsca.

W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, egzaminéw, konkurséw ucznia
obowigzuje stroj galowy.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy ustalony przez
nauczycieli prowadzacych.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy (kaptury, czapki).

Zabrania si¢ noszenia ubran zawierajacych wulgarne i obrazliwe nadruki - rowniez

w jezykach obcych oraz zawierajacych niebezpieczne elementy.
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3) Nagrody
§28

Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody | wyr6znienia za:

1) wysokie wyniki w nauce i pracg na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe kolezenska i obywatelska,

3) wybitne osiggnigcia W nauce i sporcie.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu Uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom, list pochwalny dla rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.
Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty.
Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowg
lub bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody ustala regulamin przyznawania nagrod.

4) Kary
§ 29
Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow Kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
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3. Ustala si¢ nastepujace kary:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy,

uwaga pisemna nauczyciela/ wychowawcy zapisana w  dzienniku
elektronicznym,

nagana wychowawcy z pissmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
upomnienie ustne dyrektora szkotly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,

przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem
do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wechodzi w konflikt z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

4, Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej, w ciggu 3 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje

odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy,

w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. Komisja kolegialna

powotana przez dyrektora szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu.

6. Od decyzji rady pedagogicznej odwotanie nie przystuguje.
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Rozdzial I X

1) Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 30

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie i postawa ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej,
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8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoly o efektywnosci nauczania

1 uczenia si¢, aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym rozwojem.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajace;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, a takze
0 uzdolnieniach ucznia;

6) zasady wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych),

2) zasada czestotliwosci | rytmicznosci,

3) zasadajawnosci kryteriow,

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasadaroznicowania wymagan,

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji

1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacjg.
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8. Rodzaje ocen szkolnych:

1) W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne.
§rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne- na zakonczenie roku szkolnego,
koncowe - s3 rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny najwyzszej. Ocene koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej. Oceny roczne z przedmiotow

zakonczonych w klasach wczesniejszych stajg si¢ ocenami koncowymi.

9. Jawnos¢ ocen:

1)
2)

3)

4)

kazda ocena podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego wraz z komentarzem,
sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci | umiejetnosci uczniow przedstawiane sg-de-weladua uczniom,

przechowywanie prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki, testy lub inne formy pisemnej
weryfikacji wiedzy):

a) po sprawdzeniu i oddaniu pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkowki, testu lub innej formy
pisemnej weryfikacji wiedzy) nauczyciel udostepnia ja uczniowi w trakcie lekcji, na ktorej
nastepuje omowienie wynikow.

b) po otrzymaniu pracy pisemnej w obecnosci nauczyciela uczen zgtasza swoje watpliwosci w
zakresie: oceny, informacji zwrotnej, otrzymanych punktow itp.

¢) po zakonczeniu lekcji zgltoszenia dotyczace pracy nie bedg rozpatrywane.

d) Uczen jest zobowigzany do przechowywania wszystkich otrzymanych prac pisemnych do
konca roku szkolnego, w ktorym zostaty wystawione, z wyjatkiem sprawdziandw, ktore
pozostaja w szkole (wykonuje ich zdjecie).

rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
poprzez wykonanie zdjecia:

a. nazebraniach ogdlnych,

b. w czasie konsultacji,

. podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

10. Uzasadnianie ocen :

1) nauczyciel uzasadnia kazdg oceng szkolng. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng
(przy odpowiedzi ustnej) i pisemna (przy pracach kontrolnych).

2) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
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3)

przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji,
w wyznaczonych godzinach z rodzicami / opiekunami prawnymi i uczniami.

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosei bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

11. Srédroczna i roczna ocena w klasach I-111 jest ocena opisowa.

12. W przypadku ocen ustalonych w stopniach stosuje si¢ nastgpujaca skalg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ocena celujaca — 6
ocena bardzo dobra —5
ocena dobry — 4

ocena dostateczna — 3
ocena dopuszczajaca — 2

ocena niedostateczna — 1

13. Do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

wynikajacych z realizowanego programu nauczania okres$laja wymagania edukacyjne z

poszczegdlnych przedmiotow.

14. Dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

15. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+’ oznacza osiagniecia
9

ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,+” nizszej kategorii wymagan symbol ,,-” .

16. Nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)

prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia,

co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) dyktando,

d) zadania domowe,
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e) praca dodatkowa,
f) test,
g) wypowiedz pisemna,
1) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedz ustna,
b) prezentacja,
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

2) sprawdzian praktyczny,

3) testy sprawnosciowe,
4) zaangazowanie (W-f, muzyka, technika, plastyka, informatyka),
5) projekty,

6) praca na lekgji,

7) aktywno$c,

8) udziat w konkursach,
9) praca dlugoterminowa,
10) praca w grupie,

11) prowadzenie zeszytu,
12) praca tworcza,

13) praca plastyczna,

14) wystawy i prezentacje,

15) ¢wiczenia,
17. Zasady przeliczania punktow na ocene:
1) w klasach IV-VIII:
a) Ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
b) 35% - 54% - dopuszczajacy,
c) 55% - 74% - dostateczny,
d) 75% - 90% - dobry,
e) 91% - 97% - bardzo dobry,

f) 98% - 100% — celujacy.
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18. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci ucznia oraz
zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony

w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

19. Kazdy sprawdzian uczen musi napisa¢ W terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku ponownej nicobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania

zaleglego sprawdzianu lub wydtuzy¢ termin zaliczenia.

20. Brak napisania sprawdzianu/kartkéwki nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen

symbol ,,br”. Po uzupehieniu zalegtosci “br” zostaje zamieniony na odpowiednig oceng.
21. Dopuszcza sig¢ stosowanie nastepujacych symboli w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) bz —brak zadania,

3) br—uczen nie pisat pracy,

4) zw — uczen zwolniony (przebywa pod opiekg innego nauczyciela),

5) on —uczen obecny nie¢wiczacy.

22. Uczen moze poprawic¢ kazdg ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub

w terminie ustalonym z nauczycielem.

23. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wi¢cej
niz jeden sprawdzian.

24. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.

25. Szczegodtowe zasady okreslajg wymagania edukacyjne.
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2) Ocenianie zachowania

§ 31

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli |
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego |
norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje rozwojowe lub
inne zaburzenia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie.

W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest oceng opisows.

W klasach 1V-VIII érodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

o

jest zyczliwy kolezenski i uprzejmy,

zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,

o o

uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

o

nie ma uwag negatywnych dotyczacych zachowania,

=h

zawsze moéwi prawde,

przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw,

= @

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

i. bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow,

j. Jest zaangazowany i zmotywowany do nauki,

k. powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo,

I. nie uzywa bez pozwolenia w szkole telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego,

m. ma na biezaco usprawiedliwione nicobecnosci W szkole (do 2 tygodni od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych spoznien,

n. wykazuje inicjatywe W organizacji imprez szkolnych i klasowych,

0. ma na sobie wiasciwy stroj, adekwatny do sytuacji i miejsca,

szanuje kazdg wiasnos¢,

godnie reprezentuje klase i szkote,

r. che¢tnie pomaga tym, ktorzy maja problemy w nauce,

S. bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,
b. jest zyczliwy kolezenski i uprzejmy,

c. kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami,
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uzywa zwrotow grzecznosciowych,
zawsze méwi prawde,
wie, ze kazdy moze popelni¢ btad i dlatego potrafi si¢ do tego przyznac, przyjac krytyke
1 naprawi¢ go,
przestrzega zasad zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych, podczas przerw,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,
uczy si¢ umiejg¢tnego rozwigzywania konfliktow,
powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo,
na biezaco ma usprawiedliwione nieobecnosci w szkole (do 2 tygodni od ich
zaistnienia), nie ma nieusprawiedliwionych spdznien,
nie uzywa bez pozwolenia w szkole telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego,
m. ma na sobie wlasciwy stroj adekwatny do sytuacji i miejsca,
wykazuje inicjatywe W organizacji imprez klasowych,
szanuje kazda wlasnos¢,
godnie reprezentuje klase,
w miarg swoich mozliwosci pomaga tym, ktorzy maja problemy w nauce
bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,
nie zawsze pamigta 0 zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegow,
kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,
uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych osob
mowi prawde,
zdarza mu sig nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych, podczas
przerw,
pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow,
stara si¢ wykonywac powierzone mu zadania,
zdarza mu si¢ spozni¢ na lekcje, ma kilka nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w terminie,
zdarza mu sie nie mie¢ whasciwego stroju adekwatnego do sytuacji i miejsca,

zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych,
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zdarza mu si¢ uzywacé bez pozwolenia w szkole telefonu komorkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego,

. dba 0 wspdlng szkolng whasnos¢,

stara si¢ godnie reprezentowa¢ klase,

stara si¢ bra¢ udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych,

Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami zycia spotecznego,

zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom,

zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych,

niekiedy ktamie, by unikngé odpowiedzialnosci,

stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, podczas przerw,
(ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje na oddzialywania wychowawcze
dotyczace swojej osoby),

nie stanowi zagrozenia dla innych,

ma problemy z wywigzywaniem si¢ Z powierzonych mu obowigzkow,

czesto spoznia sie na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

czesto zdarza mu sie nie mie¢ wlasciwego stroju adekwatnego do okazji i miejsca,
rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

uzywa bez pozwolenia w szkole telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego,

rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych,

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie szanuje symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych,

czesto ktamie i oszukuje,

nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcji, utrudnia organizowanie
przeprowadzanie imprez szkolnych,

ma liczne uwagi negatywne, rzadko koryguje swoje zachowanie,

jest nietolerancyjny wobec innych,

wznieca konflikty w klasie, szkole,
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czesto bywa agresywny,

najczesciej buduje swoje kontakty na wlasnej sile fizycznej, psychicznej,

zdarza mu si¢ przesladowac stabszych,

wielokrotnie bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego,

ulega natogom,

stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc,

nie wywiazuje si¢ Z powierzonych obowigzkow,

czesto spoznia sie na lekcje, opuszcza duzg liczbg godzin bez usprawiedliwienia,
bardzo czesto nie ma odpowiedniego stroju adekwatnego do sytuacji i miejsca,

nie angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty,

ocen¢ naganng Otrzymuje uczen ktory w ciggu roku szkolnego popetil czyny
zabronione i nie prezentowal postawy wskazujgcej na che¢ poprawy i zados¢uczynienia,
m. in.:

zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne,

uzywat agresji fizycznej, psychicznej,

$wiadomie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych ludzi,

kradt,

wiamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych,

mial konflikt z prawem.

8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowawca

klasy:

1)

2)
3)
4)

bierze pod uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
1 norm etycznych (zalacznik nr 1 do niniejszego statutu).

zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia,

zasiega opinii uczniow danej klasy,

bierze pod uwagg samoocene ucznia.

9. Ostateczna decyzja dotyczaca oceny zachowania nalezy do wychowawcy Kklasy.
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3) Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 32

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniéw przeprowadza si¢ W terminie co najmniej

7 dni przed zakonczeniem danego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele uczacy, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —wychowawca

klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele uczacy. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie

ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia,

nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest w porozumieniu z wszystkimi nauczycielami uczgcymi danego

przedmiotu.

Co najmniej na tydzien przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) przewidywanej ocenie niedostatecznej S$rodrocznej/ rocznej i nieklasyfikowaniu
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng.
A wychowawca klasy 0 nagannej ocenie zachowania;

2) informacje, 0 ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej.
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8.

10.

11.

12.

13.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ obnizona wzglgdem przewidywanej, ale nie na
niedostateczny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia rozpatruje
Dyrektor szkoly. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje powotaniem niezaleznej
komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw lub rodzice ucznia po zasiggnieciu

opinii wychowawcy.
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4) Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

§ 33

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) uczen systematycznie przygotowywat si¢ na zajecia lekcyjne (korzystat z informacji
zwrotnej),

2) uczen wykorzystat na biezaco wszystkie mozliwosci i terminy popraw prac pisemnych
i innych wyznaczonych przez nauczyciela.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciaggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice
pisemnie informujg dyrektora szkoty o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej;

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory
pisemnie okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okresleniem termindw w jakich uczen winien materiat
opanowa¢ 1 wykaza¢ si¢ jego znajomos$cig nie pdzniej jednak niz 3 dni przed
klasyfikacjg roczna;

3) rodzic i uczen winni podpisaé otrzymang informacje od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.

4. Niezaleznie od zapiséw uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjnag, jesli
nauczyciel uzna, ze spehit kryteria na dang ocene¢ do terminu klasyfikacji roczne;.
5. Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania:
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1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 5, uczen lub jego rodzice
pisemnie informujg dyrektora szkoty o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena zachowania, uzasadniajac spetnienie kryteridw na ocen¢ wyzsza;

2) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce.

3) wychowawca po przeanalizowaniu dokumentacji i zasiggnigciu opinii grona
pedagogicznego, podejmuje decyzje.

4) wychowawca informuje pisemnie o0 podjetej decyzji.

5) Egzamin klasyfikacyjny

§ 34

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia/ rodzica nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

6) Egzamin poprawkowy

§ 35

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial X
1) Ceremonial szkolny i sztandar szkoty

§ 36

W szkole stosowane sg symbole panstwowe i szkolne. Symbole szkolne: sztandar i hymn.
Ceremoniatl szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegodlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

Do ceremoniatu szkolnego nalezg uroczystosci:

1) obchody $wiat narodowych,

2) rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego,

3) s$lubowanie ucznidéw klas pierwszych

4) inne wazne uroczysto$ci szkolne i pozaszkolne.

Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

§ 37

Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem. Sztandar jest uzywany podczas

uroczystosci wskazanych w §36 ust.4. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych

uroczystosci. Podczas uroczystosci sztandar szkoty wnosza uczniowie wyznaczeni do pocztu

sztandarowego.
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Rozdzial XI
1) Ksztalcenie na odleglosé¢

§ 38

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z ksztatceniem na odlegtosc:

Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

2. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,

we wspoOlpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach oraz sposdéb 1 termin

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych,

sposdb monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy

I umiejetnosci ucznidéw, W tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnos$ci szkoty,

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow W zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

a. szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

b. nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez

do przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec.
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Organizujg to nauczanie dbajac 0 przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny ksztatcenia na odlegtos¢;

C. uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zostaé
w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego
narzgdzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa,
w tym cyberbezpieczenstwa;

d. uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej.

4. Szczegodtowe zasady nauczania na odleglos¢ okresla szkolny regulamin nauczania zdalnego.
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Rozdzial XII

1) Przepisy koncowe

§ 39

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty, jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow,

4) organu prowadzacego szkote,

5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 40

Wraz z wejsciem W zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§41

,»W zakresie spraw nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa, a w pozostatych

decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.”

§ 42

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 16 wrzes$nia 2025 roku.
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