Klasa
a

2

Wymagania edukacyjne z etyki dla klas 1-3

dostosowane do realizowanego programu
»Chcemy byc¢ lepsi”.

Obszar

Wiadom
o-$ci

Umieje-
tnosci

Wiadom

Ocena
celujaca

Zna 1 rozumie

Ocena
bardzo
dobra

Znai

pojecia: dobro, rozumie

zlo, przyjazn,

Ocena
dobra

Zna
podstawowe

pojecia

podstawowe etyczne:

uczciwosé, pojecia
odpowiedzialn etyczne;
08¢, prawda,  podaje
empatia, przyktady

dobro, zto,
przyjazn,
pomoc,
uczciwose;

sprawiedliwo$¢ wlasciwego zna
; zna przyktady postepowani przyktady

wiasciwych

a; zna

zachowan; zna sposoby
roézne sposoby pokojowego zachowania;
rozwigzywania rozwigzywa zna

konfliktow 1
ich skutki

Zawsze stosuje

zasady
wspolzycia
spotecznego;

inicjuje pomoc

innym;
samodzielnie
ocenia swoje
zachowanie 1
wyciaga
wnioski;
wykazuje

wrazliwos¢ na

potrzeby
innych

7Zna i rozumie

nia podstawowe
konfliktow zasady
grzecznosci
Przestrzega Zazwyczaj
zasad przestrzega
kulturalnego zasad; stara
zachowania; si¢
rozpoznaje wspotpracow
emocje ac; potrafi
swoje 1 nazwaé
innych; dba swoje
o wspolne  emocje;
dobro; zachowuje
przepraszai si¢
wybaczaz poprawnie w ;
wlasnej wigkszosci
inicjatywy  sytuacji
Znai Zna

dobrego i
ztego

Ocena
dostate-
czna

Zna
niektore
pojecia
etyczne;
zna
wybrane
zasady
zachowani
a, nie
Zawsze je
stosuje;
czESClowo
rozumie
réznice
migdzy
dobrym a
ztym
zachowani
em

Czasem
stosuje
zasady
kultury
osobistej;
podejmuje
proby
wspotprac
s
przeprasza
1 wybacza,
gdy mu si¢
przypomni
rozpoznaje
swoje
uczucia z
pomoca

Zna

Ocena
dopuszcza-

jaca

Zna tylko
najprostsze
pojecia
(dobro, zto);
Z pomocg
nauczyciela
potrafi
wskazaé
dobre i zte
zachowanie;
zna
nieliczne
zasady
grzecznos$ci

Rzadko
przestrzega
zasad; ma
trudno$ci w
wspotpracy;
potrzebuje
przypomnie
nia o
wlasciwym
zachowaniu

Zna

Ocena
niedosta-
teczna

Nie zna
podstawow
ych poje¢
etycznych;
nie
rozroznia
dobra i zla;
nie zna
zasad
grzecznos$ci

Nie stosuje
zasad
kultury
osobistej;
nie
wspotpracuj
e; nie
reaguje na
potrzeby
innych; nie
wyciaga
wnioskow z
zachowania

Nie zna



Klasa
a

Obszar

0-$ci

Umieje-
tnos$ci

Wiadom
0-$ci

Ocena

Ocena Ocena
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dobra
pojecia: dobro, rozumie podstawowe
zto, prawda,  podstawowe pojecia
przyjazn, pojecia etyczne;
sprawiedliwos¢ etyczne; wskazuje
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odpowiedzialn przyktady dobrego i
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wiasnych zna sposoby
dziatan; zna  pokojowego
rézne sposoby rozwigzywa
rozwiagzywania nia
konfliktow konfliktow
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Irena Faliszewska



